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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

KATIP KASIM
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Sunus

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ggretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,

toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Katip Kasim ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yapilarak

baglanmigtir. GZFT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma

sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olusan ti¢ kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik

planlama asamasina geg¢ilmistir.

Katip Kasim Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet OCEL

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet OCEL Okul Midiiri Isil SAGNAK -Ozcan ARSLAN Midiir Yrd.
Is1l SAGNAK- Ozcan ARSLAN Miidiir Yrd. Mansur YAMAN-Taliha BARIS KARSIGIL Ogretmen
Murat YOGUN -Zeliha CERRAH Ogretmen Ahmet HALAT Ogretmen
Siiheyla TUNC-Meryem KACMAZ OAB Baskani Selma CEYHAN-Arzu ARTIKLAR Ogretmen
Meryem KACMAZ-Evrim KALABELI OAB Y 6netim Kurulu Azize KAKIM-Leyla AR Veli

Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuz , Katip Kasim Ilkokulu adiyla 1964 yilinda Egitim Ogretime baslamustir. Eski
Eminénii flcesi smrlar1 icinde Katip Kasim Mahallesi’ndedir. Sekizinci Osmanli padisahi II.

. Beyazit’in saray katibi olan Kasim Efendi, su an bulundugumuz muhite bir cami yaptirmistir.

Camiye, yaptiranin adina izafeten Katip Kasim Camii ad1 verilmistir.
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Sonradan cami etrafinda tesekkiil eden mahalle ,caminin adindan dolayr Katip Kasim Mahallesi adiyla anilmaya baslanmistir. 1964
yilinda miilkiyeti 6zel idareye ait olan okulumuz hizmete agilmis, okula ad olarak da mahallenin adindan dolay1 Katip Kasim Ilkokulu adi
verilmistir. 1964-1965 6gretim yil1 sonunda 33 6grenci mezun olmustur.

Okulumuz ,Laleli is merkezi icerisinde bulunmaktadir. 2008 yilinda yapilan yasal diizenleme ile Eminonii ilgesi, Fatih Ilgesi’ne dahil edildi.
Boylelikle okulumuz Fatih Katip Kasim Ilkokulu oldu.1964 yilindan 1998 yilina kadar ilkokul olarak egitim-6gretim yapan okulumuz, 1998
yilindaki yasal degisiklikle ilkdgretim okuluna doniismiistiir. 2012 yilinda ¢ikan 6287 sayili yasadan sonra kurumumuzun statiisii “ilkokul” olarak
belirlendi ve kademeli olarak ilkokula doniistii.2017-2018 egitim 6gretim yili itibari ile normal egitim yapmaya basladi. Halen ilkokul olarak

egitim-Ogretim faaliyetine devam etmekteyiz.

Okulumuz “Tarihi Yarmmada” olarak adlandirilan bolgede bulunmaktadir. Bu nedenden 6tiirii Beyazit Meydani ve Istanbul Universitesi,
Sultanahmet Meydani, Yerebatan Sarnici, Topkapi Sarayi, Giilhane Parki, Cemberlitas, Kapali Carsi, Selatin Camileri (Beyazit Camii,
Stileymaniye Camii, Fatih Camii, Sultanahmet Camii), Laleli Ticaret Merkezi, Sahaflar (Kitapgilar) Carsisi ile okulumuz komsudur. Suan( 2018-
2019) Okulumuz biinyesinde 13 derslik ,13 sube, 1 Miidiir Odasi, 1 memur odasi,1 miidiir yardimcist odasi, 1 Rehberlik Servisi ,1 kiitiiphane , 1

Arsiv |1 Arac-gere¢ odas1, 1 Ogretmen odasi ve 6 boliim Tuvalet bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilgesi: Fatih

Katip Kasim Mah. Kiziltag Sk.No:28 FATIH . . y
Adres: . Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y6amehu6

/ ISTANBUL
Telefon Numarast: [ (212) 517 51 68 Faks Numarasi: (212) 458 61 60
e- Posta Adresi: 728617@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://katipkasim.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728617 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964-1965 Egitim-Ogretim yili Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 205 Kadin 9
. Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 205 Stattieh Erkek 8

Sayist

Toplam  [410 Toplam |17
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 31
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 101 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,5yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Sinif Ogretmeni 7 6 13
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 12 10 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagch Salon +

Derslik Sayis1 13 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari +
Sube Say1s1 13 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 47 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 19 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 413 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 472

Okul Kapal1 Alan (m2) 1652

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 82

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayisi 21

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasmifi A 8 6 14 2IA 19 19 36
1/A 18 22 40 2/B 12 16 28
1/B 17 19 36 2IC 18 16 34
2/C 16 14 30 4/A 19 11 30
3/A 16 17 33 4/B 22 11 33
3/B 13 18 31 4/C 16 11 27
3/C 25 11 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2017 61.41581 TL 51.209,18 TL
2018 40.967,52 TL 30.076,41 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIG
BASKANI

Sl
MUDURD

KURULLARI

S OKUL
OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

79 0

92,9
37,1

74,2 85,4

88,7 80,6

90,3 82,3

B KATIP KASIM ILKOKULU OGRENCI GORUSU

B Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim (Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katliyorum)

B Okul miidiiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katliyorum)

B Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

B Qkulailett,gimiz 6neri ve istekler dikkate alimr(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

B Okulda kendimi giivende hissediyorum(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

B Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

B Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir(Kesinlikle katiliyo rum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

® Derslerde konuya uygun arac gerecler kullanilmaktadir(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

B Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

B Okulun i¢i ve dis1 temizdir(Kesinlikle katiliyorum,Katihyorum,Kism katuyorum)

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle

katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir(Kesinlikle

katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir(Kesinlikle
katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

100 0 94,7

89,5 89,6

100 89,5

89,5

68,5

m Okulumuzda alinan kararlar ,calisanlarin katihmiyla alinir{ Kesinlikle katilyorum,Katilryorum,Kismen
katiliyorum)

m Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

W Her tiri ddullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

m Kendimi okulun degerli bir (igesi olarak goririm(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

m Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

M Okul teknik arac ve gerec ydniinden yeterli donamima sahiptir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

M Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

" Okulda dgretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

M Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir{Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

m Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikci diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir{Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

m Yoneticiler,okulun vizyonu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlan vs.calisanlarla paylasir{Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullaimina tahsis edilmis yerler yeterlidir{Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim({Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
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Veli Anketi Sonuclar:

92,9

74,2 85,4

88,7 80,6

90,3 82,3

B KATIP KASIM iLKOKULU OGRENCI GORUSU

m Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

m Okul middri ile intiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

B Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Okula ilett,gimiz dneri ve istekler dikkate alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

M Okulda kendimi giivende hissediyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

M Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

m Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

m Teneffislerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
m Okulun ici ve disi temizdir(Kesinlikle katilyorum,Katiliyorum, Kism_katuyorum)

= Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal , kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal iliskilerinin giiclii olmast
Calisanlar Calisanlar arasindaki pozitif iliskinin kurum kiiltiirii olusmasinda olumlu etkisi
Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
Kadrolu Hizmetlilerin olmas:
Veliler Veli okul isbirliginin gelismekte olmasi
Bina ve Yerleske Smif biiyiikliiklerinin yeterli olmasi
Kiitiiphane, ¢ok amacli salon, Oyun alant vb. alanlarin olmas1
Okulun merkezi bir yerde olmasi

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
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Donanim ADSL baglantisinin olmast
Giivenlik kameralarinin olmast
Her sinifta Etkilesimli Tahtanin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmast

Yonetim Siire¢leri

Y onetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Komisyonlarim etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

Beyaz Bayrak, Okul olmamiz

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet ortaminda/cevresinde olmasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Olumsuz uyaranlarin bulundugu ortamda biiyiimeleri

Calisanlar

Kadrolu hizmetlilerin sonucu olumlu etkileyici degiskenlerden uzak olmasi

Ogretmenlerimizin okulumuzda ¢alisma siirelerinin ortalama 3,5 yil olmasi

Ucretli 6gretmenlerin sayilarinin ¢oklugu ve mezun oldugu alan bakimindan egitime pozitif yonde etki etmemesi

Veliler

Sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1
Iletisimde dil problemin olmasi

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Okul ¢evresindeki yogun trafik akisi
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Okul ¢evresinde is merkezlerinin olmasi

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamast
Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Yabanci uyruklu sayisinin fazla olmasi, anadili Tiirk¢e olmayan velilerin bulunmasi

Diger

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
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D1s Faktorler

Firsatlar

Politik

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Okul 6ncesi egitiminin dneminin kavranmasi ve anasinifi egitiminin zorunlu hale getirme ¢alismalari

Egitimde yapilandirmaci egitim anlayisini benimsenmesi

Avrupa Birligi Hibe Programlarindan yararlanilmasi

Ekonomik

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari

Kiiresellesen diinyada ¢agdas yonetim anlayiglarinin benimsenmesi ve bunun ekonomiye yon vermesi

Geleneksel kariyer planlamasinda yatay ve dikey gecislerin 6neminin farkina varilmasi,

Suriyeli go¢menlere Avrupa Birligi’nin sagladig: fondan yararlanilmasi

Sosyolojik

Cikis noktasi kente go¢ olan sosyal hareketlilik ile birlikte ¢ok kiiltiirlii bir sosyal yap1 zeminin olusmasi,

Sosyo-ekonomik diizeyin diigiik olmasina bagli olarak kentte hayatta kalma miicadelesi veren insanlarin sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerden haberdar olamamasi veya katilamamasi

KATIP
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Teknolojik 21.ylizy1l insanin yetistirilmesinde bilgi teknolojilerinin kullaniminin arttirilmas,

21.yiizy1ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik alt yapinin yani sira takim becerilerine vakif ¢ok yonlii insan profilinin talep

edilmesi

Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 20-20 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Ekolojik Doga caligmalarinin, ¢ocuklarin gelisimlerine yardim etmesini, onlarin hayata karsi tavirlarinda degisiklikler meydana
getirmesini, davraniglarini etkilemesini, ilgi alanlarmi genisletmesini, onlara, daha etkili diisiinme yollarim1 6gretmesini,

problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmesini saglamasi
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Tehditler

Politik Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi
Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Ekonomik
Sosyolojik Kirsal bolgelerden kentlere gog¢ oranlarinin artmas,
Kente goclerin artmasi ile birlikte sehir hayatina uyum saglama siireglerinin karmasiklagmasi ve gé¢ eden insanlarin
oryantasyon egitimlerine ihtiya¢c duymasi
Gogmen sayisinin artmasi ile birlikte yeni bir kiiltiire uyum saglama siireglerinin uzun olmasi
Teknolojik Hizli bilgi iiretimi, yayilimi, erisilebilirligine bagh olarak insanlarn bilgi bombardimanina maruz kalmasi ve giivenilir —

gercek bilgilerin ayirt edilme zorlugu.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ekolojik dengenin bozulmasinin insanlig1 tehdit etmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders Ara¢ Geregleri

Paydas Memnuniyeti

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 | Ogrenci devamsizligi
2 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3 | Ozel egitime ihtiyag duyulan bireylerin egitimi
4 | Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami
6 | Yabanci 6grencilerin uyumu
7 Ilkokula hazirbulunusluk

KATIP KASIM ILKOKULU
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari

2 | Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
3 | Degerler egitimi

4 | Kurum kiilttirti

5 | Yerel-ulusal ve uluslararasi projeler

6 | Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki yeterlilik

3 | Hizmetici

4 | Memnuniyet

5 | Egitim ortamlar1

6 | YoOnetim ve organizasyon
7 | Mali yap1

8 | Teknolojik Altyap1

9 | Ogrenci kayzt siiregleri
10 | Is birlikleri

11 | Ziimre ve kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL-DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

» Evrensel degerleri 6z kiiltlirtinde sentezleyen bilgi ¢ag1 insanini yetistirmek i¢in variz.

» Ulusal ve uluslararasi platformlarda iilkesini temsil eden projeler iireten bir okul olmak i¢in variz.

» Karsilagilan sorunlara yaratici problem ¢6zme yaklasimlari ile 6rnek okul olmak igin variz.

> Ogrencilerimizin biitiinciil gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik yonlerinin yami sira kiiltiirel ve sportif faaliyetler saglamak

i¢in variz.

» Karsilikli giiven i¢indeki paydaslarin olumlu okul kiiltiiriiniin bir par¢asi olmasi igin variz.

KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
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ViZYONUMUZ

Yaratici, diinyaya uyumlu, sorunlara ¢oziim getiren, girisken, yurtsever, liretken, ahlakli, dinamik, 6grenmeyi seven bireylerin yetistirildigi okul

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

2) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik 7) Erdemlilik

3) Analitik ve Bilimsel Bakis 8) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik 9) Katilmcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri 10) Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut AEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Io(rz;}rllllt (E))z;gesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 79,61 85.98 92,35 98,72 99 100
PG.112 11}(.0‘ku1 birinci siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi 12,96 12.96 15,21 17.46 19,71 21.96
egitim almig olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 | Yabanc1 Ogrencilerin okula devam orani (%) 97,6 98,27 99,94 100 100 100
PG.114 Bir"egit'im ve Ogretim dénerr}ivnde é')_ziirlii ve Oziirsiiz 20 giin 5,08 428 3,48 268 1,88 1,08
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG. 115 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerden Destek Egitim
"7 | Odasindan yararlananlarin orani (%) 22,22 22,22 21,77 33,33 38,88 44,44
KATIP KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti icin caligsmalar Miidiir Yardimncisi 01Haziran- 30 Eyliil
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimetst Bigitim Oretim Siiresince
calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler Miidiir Yardimeisi Egitim Ogre tim Siiresince
yapilacaktir.

114 Qgrgncﬂ@rm 01.<u1 oncesi egitime yoOnlendirilmesi i¢in veli M}ldur Yardimcisi, Rehber 01 Haziran -30 Eyliil
bilgilendirmeleri yapilacaktir. Ogretmen
Ozel egitime ihtiyag duyan &grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan o Lo

115 destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. RehbERDeretmen JeTSylils 30 Kasim

116 Yabanct Ogrencilerin  okula devami icin veli gorlismeleri Miidiir Yardimerst Bgitim Ogretim Y1l
yapilacaktir.
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan 6grencilerin | Rehber Ogretmen, Smif| ... . .

LL7 kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir. | Ogretmen, Miidiir Yard. Egitim Ogretim Y1l

118 Ozellikle devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile gorlismeler Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Yili

artirllacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smf yilsonu basari puani ortalamasi (Tim dersler) 81,84 82,78 | 83,72 | 84,66 | 85,60 | 86,84
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Y1lsonu) 52,88 53,33 | 53,78 | 54,23 | 54,68 | 5513
P"G‘.'2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 20 20 o5 30 35 40
Rehberlik servisi 2o eSS : —
PG213 | etkililik 5’351.821.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriisme 35 44 53 62 71 80
gostergeleri 3 — — -
P(§.2.1..3..3 Rehberllk servisinde dgretmenlere verilen 15 16 17 18 19 20
miisavirlik hizmeti sayisi
okul veli PG.2.1.4.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 30 33 36 39 41 44
PG.2.1.4 | isbirligi toplanti ) ..,
gostergeleri PG.2.1.4.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilaria 67.84 68.48 | 69,02 | 70,00 | 70,97 | 71,95
katilan veli orani (%)
PG.215 Z)lrl;(;lflz;getistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili olanlarin 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 Og.rer.lc.llerm. ilgi ve 1ht1yavc;1ar1na soggff degeggielyallerinin Okul Yonetimi, Ogretmenler | Egitim Ogretim Y1l
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

212 Y.a21.11 sorularinin 0"gren.01lef1n analiz ve sentez becerisini gelistirecek 4 sinif Ogretmenleri Egitim Ogre tim Yilt
nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir.

213 Devrs basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi Tlim Ogretmenler, Rehber Egitim Ogretim Y1l
saglanacaktir. Ogretmen

2.1.4 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Rehber Ogretmen 01 Eyliil-30 Ekim

2.1.5 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Rehber Ogretmen 01 Eyliil-30 Ekim
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler i¢in onur etkinlikleri|

2.1.6 |[dizenlenecek, tim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik | Ogretmenler, Okul Yonetimi | 1.ve 2.D6nem Sonunda
edilecektir.

2.1.7 |IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. ggriltllrnenl;irlilemhlil:;bg. Iyep Iyep Egitimi Siiresince
Rehberlik servisinin ¢aligsmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler . Y. .

2.1.8 bilgilendirilecekir. Rehber Ogretmen 01Eyliil- 30 Ekim
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik | Rehber Ogretmen, Sinif .

2.1.9 edilecektir. Rehber 63rt. Egitim Ogretim Y1l
Veli-sarenci-saretmen isbirlizini eiiclendirmek ici Fvels 01-30 Eyliil-/ 01-31 Aralik

2.1.10 OF CRCIDSISICN 1T 0D | Okul Yénetimi, Ogretmenler |15  Subat-15 Mart  /01-30

toplantilar1 diizenlenecektir

Mayis
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No R R 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okul Disi Ogrenme Ortamlar: Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist 12 18 22 26 30 34
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
PG.2.2.2 _ .. . | faaliyet sayisi 2 2 3 4 5 6
Degerler egitimi PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) o 20 100 100 100 100
PG.2.23 (S):;rits(il/{),)bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 31,96 36.19 | 40,42 | 44.65 | 48,88 | 53.11
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 5 3 4 5 6 v
PG 2.4 sorumluluk gonilliiliik ¢aligma/proje sayisi
fa"z-lllyet . PG.2.2.4.2 Sosya.l sor}lmluluk Ve"gvonull-uluk . 81,27 8333 | 8539 | 87.45 | 8951 | 91,57
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Ogrenci basia okunan kitap sayisi 7. 12 17 22 27 33
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, » -y .
2.2.1 sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarint saglamak amaciyla 81;111 maz(()jnf t;m’ " 01-Eyliil-30 Ekim
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. 3 gtet.
g S . Okul Yénetimi-Smif Ogrt. | oo... . .
2.2.2 Degerler egitimi alaninda etkin galigsmalar yapilacaktir. Rehber Ogrt. Egitim Ogretim Y1l
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin . Egitim Ogretim Y1l
223 | Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Yonetim!
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel 3 Egitim Ogretim Y1l
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi ¢alismalar1 | Okul Yonetimi ,Ogrt.ler
yapilacaktir.
295 Yerell, ulusgl ve ulu"s}arara.m }{apllan b111me:l etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve Okul Yonetimi Ot ler Egitim Ogretim Y1li
sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin ) Egitim Ogretim Yil1
2.2.6 sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri Okul Yonetimi ,Ogrt.ler
saglanacaktir.
997 Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en |Okul ~Yénetimi ,Ogrt.ler, Egitim Ogretim Y1l
o fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ddiillendirilecektir. Rehber 6grt.
208 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiyag duyulan alanlarin ve Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l

egitim ortamlarinin olugturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

. o Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG311 Og?etmenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 1 3 4 5 6 7

etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)jgret.men bqsl.na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim o5 26 97 28 29 30

Ogretim yili igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 5,88 13,33 20,00 26,66 33,33 40,00
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orani (%) 94,7 94,7 95,7 96,7 97,7 98,7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya 24 Kasim Ogrt. Giinii
3.1.1 yonelik  kiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler | Okul Yo6netimi Seminer donemleri
diizenlenecektir. Belirli Giin ve Haftalar
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
313 Ogretmenlevrm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
almalar1 saglanacaktir.
314 Pe_rsonehp bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
edilecektir.
P?ydaslarlmlza yonelik }vfﬂda b1r kez memnuniyet anket} Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
3.15 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli o
. Rehber Ogretmen
tedbirler almacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli etkinlikler | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
3.1.6 i~
yapilacaktir. Rehber Ogretmen
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

R . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.2 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda

B yapilan faaliyet sayisi 2 2 3 4 5 6
PG.3.2.3 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.2.24 Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 650 700 750 800 850 900
PG.3.25 Okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%) 74,2 74,2 79,2 84,2 89,2 94,2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyag¢lar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
) Egitim Ogretim Y1l
3.2.2 Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Okul Yonetimi, ISG Ekipleri e, Ceretm ri
Snetimi Egitim Ogretim Yil1
3.2.3 Tasarruf tedbirleri hakkinda dgrenci farkindalig: artirilacaktir. Oku} Y0 {1et1m1, . 5 %
Kuliip Ogretmenleri
3.24 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Miidir Yard. Egitim Ogretim Y1l
o y S o Egitim Ogretim Yihi
3.25 Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Okul Sagligi Kurulu
3.2.6 O}ml kantlm. Slk. Slk, dengilencgl, calisaSupERoRs| SRR Kantin Denetleme Kom. Her Ayin 3.haftasida
egitimler verilmesi saglanacaktir.
- ddniisii sneli > Egitim Ogretim Y1l
297 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Jsir Atik Komisyonu g g
yapilacaktir.
327 Okul giivenlik kameralarinin stirekli  kontrolii ve bakimi Okul Giivenlik Ekibi Egitim Ogretim Y1l
yapilacaktir.
328 Is gilivenligi kapsa.mlndz.l okulun tiim birimlerinin risk analizi Okul Risk Deg, Ekibi Egitim Ogretim Y1l
yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
[/ilge Saglik Miidiirliigii ile is birligi igerisinde belirli Egitim Ogretim Yil1
3.2.9 periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen egitimleri | Okul Sagligi Kurulu

diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 331 Paydaslarm karar alma siireclerine katilimi igin gergeklestirilen 3 5 7 9 11 13
faaliyet say1s1
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1106 1253 1106 1400 1547 1694
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 67,84 68,48 69,02 70,00 70,97 71,95
PG.334 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tniversite ve diger kurumsal 3 4 5 6 7 8

paydas sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siire¢lerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yilt
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalart yapilacaktir. Web Komisyonu Egitim Ogretim Y1l

Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin bilgilendirme Egitim Ogretim Y1l
3.3.3 toplantilar gerceklestirilecek, iletigim araglarindan | Miidiir Yrd. Ogretmeneler
faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Milli Egitim Bakanligi’nin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarah Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan

hazirlanan Katip Kasim ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plami incelenerek 31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmustir.
Ozcan ARSLAN Zeliha CERRAH Evrim KALABELI
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Okul Aile Birligi Bsk.Yrd.
Meryem KACMAZ Mehmet OCEL
Okul Aile Birligi Bagkam Okul Miidiirti
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